
RESULTADO DO EDITAL DE Nº 05/2015 – EEM RAI MUNDO NOGUEIRA

LINGUAGENS E CÓDIGOS
LÍNGUA PORTUGUESA
CL NOME DO CANDIDATO MOD. DE ENSINO DISCIPLINA/ÁREA CURRICULUM ENTREVISTA NOTA FINAL* SITUAÇÃO*

1 LUIZA AMÉLIA LIMA DE OLIVEIRA REGULAR PORTUGUÊS / LC 33 35 68 APROVADO

2 IRILEIDE VITORINO MOREIRA DE FREITAS REGULAR PORTUGUÊS / LC 27 37 64 APROVADO

3

ARTE
CL NOME DO CANDIDATO MOD. DE ENSINO DISCIPLINA/ÁREA CURRICULUM ENTREVISTA NOTA FINAL* SITUAÇÃO*

1 NÃO HOUVE CANDIDATO

2

3

EDUCAÇÃO FÍSICA
CL NOME DO CANDIDATO MOD. DE ENSINO DISCIPLINA/ÁREA CURRICULUM ENTREVISTA NOTA FINAL* SITUAÇÃO*

1 THIAGO SILVA BARRETO REGULAR EDUCAÇÃO FÍSICA / LC 28 45 73 APROVADO

2 FERNANDO RODRIGUES DE MENEZES REGULAR EDUCAÇÃO FÍSICA / LC 21 46 67 APROVADO

3

INGLÊS
CL NOME DO CANDIDATO MOD. DE ENSINO DISCIPLINA/ÁREA CURRICULUM ENTREVISTA NOTA FINAL* SITUAÇÃO*

1 NÃO HOUVE CANDIDATO

2

3
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RESULTADO DO EDITAL DE Nº 05/2015 – EEM RAI MUNDO NOGUEIRA

CIÊNCIAS DA NATUREZA
BIOLOGIA
CL NOME DO CANDIDATO MOD. DE ENSINO DISCIPLINA/ÁREA CURRICULUM ENTREVISTA NOTA FINAL* SITUAÇÃO*

1 PATRÍCIA DE MACEDO REGULAR BIOLOGIA / CN 30 44 74 APROVADO

2

3

FÍSICA
CL NOME DO CANDIDATO MOD. DE ENSINO DISCIPLINA/ÁREA CURRICULUM ENTREVISTA NOTA FINAL* SITUAÇÃO*

1 NÃO HOUVE CANDIDATO

2

3

QUÍMICA
CL NOME DO CANDIDATO MOD. DE ENSINO DISCIPLINA/ÁREA CURRICULUM ENTREVISTA NOTA FINAL* SITUAÇÃO*

1 NÃO HOUVE CANDIDATO

2

3

MATEMÁTICA
CL NOME DO CANDIDATO MOD. DE ENSINO DISCIPLINA/ÁREA CURRICULUM ENTREVISTA NOTA FINAL* SITUAÇÃO*

1 FABRÍCIO JOSÉ DE SOUZA GUIMARÃES REGULAR MATEMÁTICA / CN 21 36 57 NÃO APROVADO

2 NARCÉLIO FERNANDES DA SILVA REGULAR MATEMÁTICA / CN 10 38 48 NÃO APROVADO

3 JOSÉ ALDAIR PASCOAL DOS SANTOS REGULAR MATEMÁTICA / CN 5 39 44 NÃO APROVADO
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CIÊNCIAS HUMANAS
GEOGRAFIA
CL NOME DO CANDIDATO MOD. DE ENSINO DISCIPLINA/ÁREA CURRICULUM ENTREVISTA NOTA FINAL* SITUAÇÃO*

1 NÃO HOUVE CANDIDATO

2

3

HISTÓRIA
CL NOME DO CANDIDATO MOD. DE ENSINO DISCIPLINA/ÁREA CURRICULUM ENTREVISTA NOTA FINAL* SITUAÇÃO*

1 KÁTIA ADRIANO MATIAS DA SILVA REGULAR HISTÓRIA / CH 10 50 60 APROVADO

2

3

FILOSOFIA
CL NOME DO CANDIDATO MOD. DE ENSINO DISCIPLINA/ÁREA CURRICULUM ENTREVISTA NOTA FINAL* SITUAÇÃO*

1 NAZARENO SALVADOR DA SILVA REGULAR FILOSOFIA / CH 30 35 65 APROVADO

2

3

SOCIOLOGIA
CL NOME DO CANDIDATO MOD. DE ENSINO DISCIPLINA/ÁREA CURRICULUM ENTREVISTA NOTA FINAL* SITUAÇÃO*

1 ROMÁRIO DA SILVA SANTOS REGULAR SOCIOLOGIA / CH 10 51 61 APROVADO

2

3
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