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ESCOLA: E. E. M. WLADIMIR RORIZ
Edital 02/2015

PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS PARA MONITORIA
Tema: Aprendizagem Colaborativa através do Sistema de Monitoria.

l. Justificativa:

A Escola de Ensino Médio WLADIMIR RORIZ por meio do Grupo Gestor do Projeto
Jovem de Futuro torna publica a abertura de processo seletivo para contratacido de
alunos monitores para as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica, Meio
Ambiente e Musica, conforme Portaria N° 0721/2012 que autoriza as unidades escolares
a conceder bolsas de monitoria e tutoria, a contratagdo esta amparada, pela Lei 15.190 de
19 de Julho de 2012 em seu § 1° do artigo 3° que criou 0 programa de bolsas de monitoria
da rede estadual de ensino, para desenvolver competéncias e habilidades dos alunos
abaixo da média, bem como, técnicas artisticas de apoio a cultura e a convivéncia social
saudavel, potencializando o protagonismo juvenil, no ambito do Jovem de Futuro, e
promovendo um ambiente de aprendizagem colaborativa na escola, estimulando a cultura
dos estudos fora da sala de aula, potencializando o desempenho escolar e os indices de
frequéncia dos participantes, como impacto na redu¢cdo do abandono, da evasao e na
melhoria no desempenho nas avaliagdes internas e externas.

Il. Nimero de Monitores:

09 monitores (3 para a disciplina de Lingua Portuguesa, 4 para Matematica, 1 para meio
ambiente e 1 para musica).

lll. Publico-alvo:

Alunos dos 1°, 2° e 3° anos dos turnos manh3, tarde e noite.

IV. Duragao:

Por um periodo de trés meses.

V. Carga horaria:

No maximo 12 horas semanais, no contra turno, contabilizando 60 horas mensais.

VI. Perfil desejado dos participantes:

Alunos que mantenham bom relacionamento com o grupo e com meédias de notas acima
de 7,0 (sete) em todas as disciplinas e de frequéncia acima de 75%, ter interesse e
disponibilidade para participar. Para o Trabalho com Meio Ambiente e Musica, €

necessario comprovar experiéncia na respectiva area.

VII. Direitos do monitor:



Receber formacao inicial para o desenvolvimento de suas atividades, serem capacitados
ao longo de todo o processo por seu professor-orientador, receber uma bolsa-auxilio no
valor de $100,00 (cem reais) por més.

VIIl. Deveres do monitor:

Ter conhecimento das responsabilidades especificas da monitoria, participar das reunides
de planejamento das atividades propostas pelo orientador, montar roteiro de tarefas a
serem resolvidas, coordenar os monitorados, registrar fatos positivos ou negativos do
grupo, manter o ambiente de trabalho limpo e organizado, entregar relatérios ao orientador
nas datas estabelecidas.

IX. Da Selegao:

A selegdao dos alunos sera mediante a realizagdo de uma prova especifica de Lingua
Portuguesa ou Matematica, de acordo com a disciplina escolhida pelo candidato. No ato
da inscricao o candidato devera apresentar cépia de RG, CPF, Comprovante de Endereco.

Para os cargos de Meio Ambiente e Musica, a sele¢ao dar-se-a por analise de curriculo
(ver anexo Il) e Redagéo.

X. Periodo de inscrigoes:

Dos dias 11 a 15 de maio de 2015, na coordenacéo da escola.
XI. Selegao:

Provas dia 14 de maio de 2015.

XIl. Resultados:

Resultado final: dia 22 de maio.

XIll. Inicio das atividades:

Dia 01 de junho de 2015.

XIV. Disciplinas e professores orientadores:

DISCIPLINA ORIENTADOR VAGAS
Matematica Aurilene 4
Lingua Portuguesa Aurilene 3
Meio Ambiente Darlene e Licia 1
Musica Josiel 1

Chorozinho, 07 de maio 2015.



ANEXO |
Ficha de Inscrigdes

Nome do Candidato:

Email:

Telefone:

Disciplina pretendida:

Assinatura do responsavel pela inscrigao:




ANEXO Il

CURRICULUM VITAE
Eu, candidato (a) a fungéo
de monitor da area de , da série , turma ,
turno , CUjo numero de inscrigédo é , apresento e declaro

ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes e que os
titulos, declaragbes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na
forma da Lei. Numeradas e ordenadas, num total de folhas, que
compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da
analise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuicdo da nota.

FORMAGAO ESCOLAR

CURSO DE CAPACITAGAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (estagios, participagdo em seminarios, oficinas e
outros)

Assinatura do candidato

Chorozinho, de de 2015.




